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 مستخلص البحث                                              

 : التفكٌر الاٌجابً و فاعلٌة الذات    الكلمات المفتاحٌة  

                       Self Efficacy  positive thinking and 

 ٌهدف البحث الحالً التعرف على :

 مستوى التفكٌر الاٌجابً لدى طلبة الجامعة . – 0

 مستوى فاعلٌة الذات لدى طلبة الجامعة . – 9

اناث ( والتخصص  –الفروق فً التفكٌر الاٌجابً لدى طلبة الجامعة حسب متغٌر الجنس ) ذكور  – 3

 انسانً ( . –الدراسً ) علمً 

اناث ( والتخصص  –الجنس ) ذكور الفروق فً فاعلٌة الذات لدى طلبة الجامعة حسب متغٌر  – 4

 انسانً ( . –الدراسً ) علمً 

 مدى الاسهام بٌن فاعلٌة الذات والتفكٌر الاٌجابً لدى طلبة الجامعة  – 5

بوالع   9109 – 9108( طالبا وطالبة من جامعة بغداد للعام الدراسً  411تكونت عٌنة البحث من )   

 اتحمٌم . و% ( من المجتمع الاصلً 51( طالبة بنسبة )  911% ( ، و )   51( طالبا بنسبة )  911) 

 لام الباحث بالاتً :هدداف البحث لا

 ( فمرة ، والاخر لمٌاس فاعلٌة30اداتٌن احدهدما لمٌاس التفكٌر الاٌجابً مكون من ) تبنً  - 

 ( فمرة ، 36الذات مكون من ) 

الثبات لممٌاس التفكٌر تم حساب معامل الثبات بمعادلة الفا كرونباخ ، حٌث بلغت معامل   -

 ( . 1889) الذات ل الثبات لممٌاس فاعلٌة( ، وبلغت معام 1885) الاٌجابً 

 الانسانً  انه توجد فروق فً التفكٌر الاٌجابً لصالح الاناث التخصصاظهرت النتائج   - 

 .ناث التخصص الانسانً لٌة الذات ولصالح الاوكذلن توجد فروق فً فاع، 

 وفً ضوء هدذه النتائج لدم الباحث بعض التوصٌات والممترحات 

اعطاء الحرٌة للطالب لغرض تحفٌزه على التفكٌر الاٌجابً ، بوصفه محور العملٌة التعلٌمٌة ، وكونه  -

 فاعلا ، ونشطا فً تعلمه .

 جابً وحل المشكلات .اجراء دراسة ارتباطٌة بٌن التفكٌر الاٌ -
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 مشكلة البحث : 

بؤرة تركٌز البحوث والدراسات النفسٌة فً  بًاصبحت موضوعات علم النفس الاٌجا     

، حٌث ظهر حدٌثا على الساحة العلمٌة العدٌد والكثٌر من الدراسات التً  الاونة الاخٌرة

تركز على التوجهات الاساسٌة لعلم النفس الاٌجابً ، ومن ابرزهدا التركٌز على الجوانب 

) معمرٌه ،  ابات والجوانب السلبٌةالاٌجابٌة للشخصٌة بدلا من التركٌز على الاضطر

9100  :013  . ) 

وتعد الجامعة من المؤسسات التربوٌة التً تموم بدور هدام فً تربٌة النشىء ، واكسابهم  

عادات وسلوكٌات صحٌحة ، ولد اهدتمت الجامعات التعلٌمٌة بوضع البرامج والانشطة 

وكذلن بمصد زرع وتنمٌة جوانب للطلاب بمصد الاستفادة من شغل ولت الطلاب بما ٌفٌدهدم 

 ( . Beck , 2004 : 113) طالب ر مهمة فً شخصٌة الوامو

وٌعتبر التفكٌر الاٌجابً بصفه عامة اداة لرؤٌة الجانب الاٌجابً من الاشٌاء بدلا من    

الجانب السلبً ، وهدو المٌل الذي ٌجعل العمل ٌتمبل الافكار والصور والكلمات التً تبسط 

ح فٌما ٌرٌده ، او ٌفكر كل ما هدو معمد ، بحٌث ٌتولع الفرد نتائج اٌجابٌة تؤدي  الى النجا

 ( . 966:  9109فٌه فً المستمبل او الحاضر ) عبد الحمٌد ، 

ان استخدام الفرد للتفكٌر الاٌجابً ٌصاحبه انخفاض فً مستوٌات الملك والخوف من    

مواجهة المشكلات الضاغطة مثل موالف التنافس ، او مواجهة الجمهور ، وهدذا ٌشٌر الى 

ن ومن فعالٌة الفرد نحو ادرا الاٌجابً الذاتًٌزٌد من التمٌٌم  لذيا خط التفكٌر الاٌجابً

  ( . Belciug et  al , 1992 : 8) والثمة فً حلها المشكلةجوانب 

الاٌجابً على اعتباره انه ٌساعد الفرد باستثمار عمله ومن هدنا ظهر الاهدتمام بالتفكٌر    

وهدنان كثٌر من العوامل التً تسهم فً دعم  ، ومشاعره وسلوكه وٌغٌر حٌاته نحو الافضل 

التفكٌر الاٌجابً ومنها فاعلٌة الذات وهدً مجموعة الاحكام الصادرة عن الفرد ، والتً تعبر 

عن معتمداته حول لدرته على المٌام بسلوكٌات معٌنة ، ومرونته  فً التعامل مع الموالف 

 ( . 6 – 5:  9109صاري ، مثابرته ) الانالصعبة والمعمدة وتحدي الصعاب ، ومدى 

كما ان الافراد ٌوجهون افعالهم من خلال التدرٌب على التفكٌر المسبك لان الاحداث     

   الدافعٌة لدٌهم ع من مستوى فالمستمبلٌة تتحول الى حوافز لدٌهم ، وان تحدٌد الاهدداف ٌر

(Bandura , 1986 : 133. )  ٌمثل مركزا رئٌسٌا  الذات وٌؤكد باندورا ان مفهوم فاعلٌة

فً تفسٌر الموة الانسانٌة ، ففاعلٌة الذات تؤثر فً انماط التفكٌر والتصرفات والاستثارة 

الانفعالٌة ، وكلما ارتفع مستوى فاعلٌة الذات ارتفع بالتالً الانجاز وانخفضت الاستثارة 

 ( .3:  0997) الجاسر ،  الانفعالٌة
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، وبالتالً المجتمعات  ونستنتج ان هدذا النوع من التفكٌر ٌساعد على تطوٌر الافراد    

وتحمٌك النجاحات ، وهدذا هددف كل المجتمعات ونخص بالذكر هدذه المرحلة العمرٌة التً 

ٌكون محور تفكٌرهدا نحو الذات وكٌفٌة الاهدتمام والمزٌد من النشاط والفاعلٌة فٌمكنهم هدذا 

علٌه ٌسعى النوع من التفكٌر من كٌفٌة حل مشاكلهم وكٌفٌة التعامل مع العالم الخارجً ، و

الذات لدى الباحث من خلال هدذا البحث من تحدٌد مستوى التفكٌر الاٌجابً وعلالته بفاعلٌة 

 ، حٌث سعى البجث الحالً للاجابة على التساؤل الاتً : طلبة الجامعة

هدل توجد علالة ارتباطٌة دالة احصائٌا بٌن التفكٌر الاٌجابً وفاعلٌة الذات لدى طلبة  -

 رعت التساؤلات الاتٌة :الجامعة ، ومنه تف

فً التفكٌر الاٌجابً تعزى لمتغٌر الجنس ) ذكور هدل توجد فروق ذات دلالة احصائٌة  –أ 

 انسانً ( لدى طلبة الجامعة . –اناث ( والتخصص الدراسً ) علمً  –

 –هدل توجد فروق ذات دلالة احصائٌة فً فاعلٌة الذات تعزى لمتغٌر الجنس ) ذكور  –ب 

 انسانً ( لدى طلبة الجامعة . –ص الدراسً ) علمً اناث ( والتخص

 اهمٌة البحث :

، اي انه ٌحتاج الى الٌمظة ملٌة ذهدنٌة واعٌة ومصممة ٌحتاج الى ع التفكٌر الاٌجابً   

اٌجابٌة ، ووالعنا الذهدنٌة  ، والعمل المصمم على مجابهتها ولجمها افساحا فً المجال لرؤى 

، والتحول الى التفكٌر الاٌجابً المتفائل ، ولابد من التغٌٌر  ما ٌحتاج الى الراهدن هدو اكثر

 9109) حجازي ،   التشدٌد على التفكٌر المتفائل كما ٌطرحه وٌعالجه علم النفس الاٌجابً

 :003 . )  

وبناء شخصٌة الطالب فً تعد الجامعة من المؤسسات التربوٌة التً تموم باعداد النشًء 

سؤولٌة الاجتماعٌة ، والاعتداد بالذات ، وتحمل المسؤولٌات جمٌع النواحً وبث روح الم

فً الحٌاة ، ومحاولة اٌجاد التوازن المتكامل فً جمٌع جوانب شخصٌة الطالب ، وهدذا ما 

 ( . Beck , 2004 : 111ٌؤدي الى رفع مستوى فاعلٌة الذات لدى الفرد ) 

الموضوعات التً تركز علٌها  من اهدم الرغبة والمٌل والاستعداد لمهنة التعلٌم وتعتبر  

صٌاغة الاهدداف والتغلب على الصعوبات من خلال  مهنة التعلٌم  ، وكذلن المدرة على

لٌة .  فاعلٌة الذات ووعٌه بذاته وبسلوكه ، وان الفرد الناجح هدو الذي ٌتمتع بفاعلٌة ذات عا

، فالافراد ممن  وتكمن اهدمٌة فاعلٌة الذات من تأدٌة السلون المناسب فً المولف المناسب

لدٌهم مستوى عالً من فاعلٌة الذات والوعً الذاتً ٌستجٌبون بشكل افضل من غٌرهدم فً 

 لن الموالف ، كما ان فاعلٌة الذات ضروري لتطوٌر المهنة وخاصة المهن التربوٌة ،ت

 ٌتطلب منه ان ٌمتلن فاعلٌة ذات عالٌة تساعده فً تطوٌر   ولكً ٌصبح الطالب لائدا تربوٌا
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كفاءته ، ومهارته الاجتماعٌة التً اساسها التوافك الاجتماعً ، وان ٌكون لادرا على التنبؤ 

باستجاباتهم للتاثٌرات الاجتماعٌة ، وٌنبغً ان ٌثري خبراتهم وٌساعدهدم على اكتشاف 

  ( . 06 -01:  0985اهددافهم ) عبد الفتاح ،  لدراتهم ومواهدبهم وشخصٌتهم اثناء تحمٌك

طولٌة لجوانب التفكٌر الاٌجابً فً  ( دراسة  John et al 2007فمد اشارت دراسة )  

 ( 9115 – 9119الشخصٌة فً المملكة المتحدة ) انكلترا ( لمدة ثلاث سنوات للفترة من ) 

لصالح الاناث فً العطف والمدرة على الحب  نتائج الدراسة وجود  فرولا دالة ، واظهرت

تح فً التفوالذكاء الاجتماعً ، كما اشارت النتائج الى عدم وجود فروق دالة بٌن الجنسٌن 

   ( .  John  et  al , 2007 : 341 – 351)   وحب التعلم العملً والانصاف 

الى وجود علالة ارتباط ذات دلالة  ( 9101ن واخروالمخلافً  دراسة ) وتوصلت   

لصالح طلبة التخصصات العلمٌة ، وكذلن وجود  ت الاكادٌمٌة واحصائٌة بٌن فعالٌة الذا

 لصالح الاناث ذات الاكادٌمٌة وفرق بٌن متوسط درجات افراد العٌنة على ممٌاس فعالٌة ال

 ( . 504 – 480:  9101) المخلافً واخرون ،  

 البحث : اهداف

 ٌهدف البحث الحالً التعرف على :    

 طلبة الجامعة . مستوى التفكٌر الاٌجابً عند  –

 طلبة الجامعة . مستوى فاعلٌة الذات عند  –

اناث ( ، والتخصص  –الفروق فً التفكٌر الاٌجابً حسب متغٌر الجنس ) ذكور   –

 انسانً ( .  –الدراسً ) علمً 

اناث ( ، والتخصص الدراسً )  –الفروق فً فاعلٌة الذات حسب متغٌر الجنس ) ذكور  –

 انسانً ( . –علمً 

 مدى الاسهام بٌن فاعلٌة الذات والتفكٌر الاٌجابً لدى طلبة الجامعة .  –

 حدود البحث :

 9108للعام الدراسً  ولٌة الصباحٌةالدراسة الا بطلبة جامعة بغداد ةالحالٌ ت الدراسةحدد

/9109   
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 تحدٌد المصطلحات :

 وعرفه كل من :اولا :  التفكٌر الاٌجابً 

0– Seligman)  9113 : ) من اجل التخلص  لمدراته العملٌة الاٌجابٌة الفرد  مالاستعهدو

 فكار الهدامة او السلبٌة من خلال التركٌز على الموضوعات البناءة والجٌدة          من الا

 (Seligman ,2003: 160. ) 

ا ( : هدو الاداة الاكثر فاعلٌة فً التعامل مع مشكلات الحٌاة وتحدٌاته 9100ابراهدٌم )  –9

 ( . 384:  9100) ابراهدٌم ،   ومهامها 

(  فً التفكٌر الاٌجابً تعرٌفا (Seligman 2003ٌتبنى الباحث تعرٌف لنظري : التعرٌف ا

 لبحث الحالً .نظرٌا ل

هدو الدرجة الكلٌة التً ٌحصل علٌها الطالب نتٌجة اجابته على فمرات  التعرٌف الاجرائً :

 الممٌاس المعد من لبل الباحث .

 

 عرفها كل من :الذات  فاعلٌةثانٌا : 

( : اعتمادات الناس حول امكاناتهم لانتاج المستوٌات Bandura 1994باندورا )  – 0

 : Bandura , 1994المحددة للاداء التً تمارس تاثٌرا فً الاحداث المؤثرة فً حٌاتهم ) 

253 . ) 

الفرد بخصوص لدراته الذاتٌة والناتجة من المحصلة  ( : احكام 9110الالوسً )  – 9

الكلٌة لخبرات النجاح والفشل فً حٌاته بشأن مبادرته للمٌام بسلون معٌن ، وبالجهد الذي 

:  9110ٌبذله فً ذلن السلون وبمثابرته علٌه رغم المعولات فً موالف الحٌاة ) الالوسً ، 

95  . ) 

( لفاعلٌة الذات  0994) باندورا ٌف الذي وضعه تبنى الباحث التعرالتعرٌف النظري : 

 تعرٌفا نظرٌا .

الدرجة الكلٌة التً ٌحصل علٌها الطالب من خلال اجابته على فمرات  التعرٌف الاجرائً :

 الممٌاس المعد من لبل الباحث .
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 اولا : التفكٌر الاٌجابً 

ٌمثل التفكٌر الاٌجابً ابرز جوانب الالتدار الانسانً اذ انه بلا شن الاداة الاكثر فاعلٌة    

لات والسلبٌات على اتها ، فالعمبات والصعوبات والمعوفً التعامل مع مشكلات الحٌاة وتحدٌ

من خلال التفكٌر الاٌجابً الذي وحده ٌوفر المخارج ،  تحل عملٌا الا اختلاف انواعها لا

وٌستكشف امكانات الحلول ، وبالتالً التفكٌر الاٌجابً لٌس مجرد ممارنة منهجٌة بل هدو 

:  9115توجه ٌعبىء الطالات وٌستخرج الظاهدر منها من اجل حل المشكلات ) حجازي ، 

399 . ) 

  Seligman et  al 5991نظرٌة سٌلٌجمان واخرون 

ان كل من التفاؤل والتشاؤم هدما  0998ٌرى صاحب هدذه النظرٌة سٌلٌجمان واخرون    

، وٌمكن ان نتعلم التفاؤل او التشاؤم بناءا ائع والاحداث اسلوبان فً التفكٌر وفً تفسٌر الول

على خبراتنا ونمط تنشئتنا بما ٌتصف به من رعاٌة وحب وتشجٌع وتعزٌز ومكانه او 

در ، حٌث ان هدذا الاسلوب التفاؤلً او التشاؤمً فً ال وحط من الماحاطة ، وزجر واهدم

) حجازي  التفكٌر متعلم فانه ٌمكن اعادة تعلمه واستبداله من خلال اسالٌب تدرٌبٌة علاجٌة 

 ،9109  :091  . ) 

ٌملكون الحرٌة والممدرة الكاملة  ان الافراد(  Seligman 1991ولد اشار سٌلٌجمان )   

 , Lawler( و )  Walton , 1985فً اختٌار طرٌمة تفكٌرهدم ، كما اكد ذلن كل من ) 

( ، وان ذلن ٌؤدي الى ان الفرد ٌكتشف جوانب Manz & Sims , 1989( و )  1986

ورة الموة التً لدٌه وٌستعمل اسالٌب وانشطة موجهة لادارتها والتً تجعله اكثر تحكما بص

     ( . وتبعا لذلن فمد وضع  8:  9117ارادٌة فً اتجاهدات ومسارات تفكٌره ) العنزي ، 

) سٌلٌجمان واخرون من تلامٌذه وزملائه ( لائمة تضم اربعة وعشرٌن عنصرا موزعة 

على ست فئات تشكل استراتٌجٌات التفكٌر الاٌجابً فً الشخصٌة هدً : الحكمة والمعرفة ، 

( ، وان توظٌف ة الانسانٌة ، والاعتدال المزاجً ، والعدالة ، والسمو والشجاعة ، والنزع

 ( .  Seligman , 2002 : 8الانسان لهذه الصفات ٌجعله ٌحمك السعادة الحمٌمٌة ) 

( ان التفكٌر ٌنساق داخلٌا من خلال اهدداف  Seligman 9113وٌرى سٌلٌجمان )   

ان كل شًء ٌحدث فً الحٌاة ٌرجع الى الشخص ، فالتفكٌر الاٌجابً ٌعتمد على الثمة ب

افكارنا ومعتمداتنا العملٌة ، ان التفكٌر الاٌجابً ٌعتمد على علالة الفرد باٌمانه الدٌنً 

 & Seligman( . ولد اشار )Seligman ,2003 : 161وعلالته بنفسه وبالله وبالعالم ) 

powelski , 2003 ولعات البناءة التً تهدف ( الى ابعاد التفكٌر الاٌجابً التً تتضمن الت

 الى تحمٌك مكاسب فً مختلف جوانب حٌاة الشخص الاجتماعٌة ، والمهنٌة فً المستمبل ، 
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والمشاعر الاٌجابٌة من حٌث تمتع الشخص بالانفعالات التً تتمحور حول التعاطف 

المرونة الاخرٌن ، وٌعتمد ان والسعادة ، والطمأنٌنة فً العلالات الشخصٌة والاجتماعٌة مع 

الاٌجابٌة هدً لدرة الفرد الذهدنٌة الاٌجابٌة على تغٌٌر افكاره ومعتمداته بما ٌناسب المولف 

 , Seligman & powelski:  069طه لٌكون لادرا على مواجهته ) وخصائصه وضغو

2003 . ) 

 

 ثانٌا : فاعلٌة الذات 

ان الافراد ٌوجهون افعالهم من خلال التدرٌب على التفكٌر المسبك ، لان الاحداث    

المستمبلٌة تتحول الى حوافز لدٌهم والمهارات معتمدٌن على ذواتهم باستخدام استراتٌجٌات 

هم على اساس ادران فاعلٌة الذات لدٌهم ، كما وان تحدٌد الاهدداف ٌرفع من خاصة ب

مستوى الدافعٌة ، وانجاز الاداء ، وٌؤكد على مبدا الحتمٌة التبادلٌة فً التعلم الاجتماعً 

مؤكدا على العلالات المتبادلة بٌن العوامل السلوكٌة والبٌئٌة ، والعوامل المؤثرة فً سلون 

 ( .Bandura , 1982 : 122الافراد ) 

 النظرٌات التً تناولت فاعلٌة الذات:

  Albert Bandura 5911نظرٌة البرت باندورا 

فً كتابه الموسوم ) نظرٌة التعلم  ول مرة الى مفهوم فاعلٌة الذاتلمد اشار باندورا ا   

فً نظرٌة التعلم الاجتماعً اث باندورا ولمد اٌدت ابح،  0977الاجتماعً( الصادر عام 

ٌمومون بممارسة هدذا فكرته المائلة باستطاعة الناس تعلم السلون الجدٌد بمشاهددة الاخرٌن 

، ومن ثم محاكاة سلوكهم ، وللنظرٌة الاجتماعٌة المعرفٌة خمسة السلون بمولف اجتماعً 

 : ًفً موالف متشابهة وهدً كالات ابعاد تساعد على تحلٌل تباٌن سلون الافراد

 : وتعنً ترمٌز المعلومات على شكل رموز وتحوٌلها الى نماذج معرفٌة .الترمٌز –

 : هدو ما ٌموم به الافراد من تخطٌط لافعالهم وتحدٌد الاداء المرغوب به . التروي –

 .، اي التعلم مع الالران : وٌعنً التعلم من خلال متابعته لاداء الاخرٌن  التعلم البدٌل –

 .تعنً التعلم من خلال ممارنة ادائه باداء الاخرٌن: و السٌطرة الذاتٌة –

          المناطة لهم  لدٌهم الثمة فً اداء الواجبات: وتعنً ان ٌكون الافراد  فاعلٌة الذات –

 (Bandura , 1977 : 191 – 215. ) 
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 انواع فاعلٌة الذات :

 :  فاعلٌة الذات الى الاتً  فتصن 

ٌكون السرٌع تاثٌر التكنلوجٌا الحدٌثة والتغٌر الاجتماعً  وتعنً ان : الفاعلٌة المومٌة – 0

 ( . 477:  0991) جابر ،    ٌعٌشون فً الداخل لها تاثٌر على الافراد الذٌن 

ٌساعدهدم فً حل مشكلاتهم  اي ان العمل الجماعً والتعاونً :  الفاعلٌة الجماعٌة – 9

 – 45:  0994)ابو هداشم ، والصعوبات التً تواجههم اي مساندة لاحداث اي تغٌٌر فعال 

65 . ) 

التنبؤ والمثابرة وتحمٌك نتائج اٌجابٌة  وٌمصد بها لدرة الفرد على : فاعلٌة الذات العامة – 3

، واصدار التولعات الذاتٌة عن كٌفٌة ادائه للمهام والانشطة التً مولف معٌن فً مرغوبة 

 ( .Bandura , 1986 : 479) بها ٌموم 

بممدرتهم على اداء مهمة  اي تكون احكام الافراد الخاصة:  الخاصٌة لفاعلٌة الذات – 4

 ( . 58:  0994)ابو هداشم ،  و لا تكون شاملة لعدة مواضٌع  محددة

 الفصل الثالث : اجراءات البحث

 منهج البحث : – 5

البٌانات وتحلٌلها  والى تصنٌف الحمائك  باعتباره ٌمٌلالباحث المنهج الوصفً  ستخدما   

وتفسٌرهدا لاستخلاص دلالاتها ، وتحدٌدهدا بالصورة التً هدً علٌها كمٌا وكٌفٌا بهدف 

 ( . 018:  0998الوصول الى نتائج نهائٌة ٌمكن تعمٌمها ) شفٌك ، 

 مجتمع البحث :  - 5    

 9108الدراسة الاولٌة للعام الدراسً  بغدادجامعة ٌتالف مجتمع البحث الحالً من طلبة     

   ، ولد تم تصنٌفهم حسب كلٌاتهم وتخصصاتهم وجنسهم ، اذ بلغ مجموع الكلٌات 9109/ 

، وبلغ حجم المجتمع الاصلً  ( كلٌة انسانٌة 01( كلٌة علمٌة ، و )  04( ، منها )  94) 

(  3189( انسانً ، و ) 3076) ( ذكور موزعٌن6965 ) ( طالبا وطالبة ، بوالع 03631)

 .( علمً 3309)   و ( انسانً، 4153( اناث موزعٌن بوالع ) 7365علمً ، ) 
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 :عٌنة البحث   - 5   

،  بغدادجامعة ( طالبا وطالبة من طلبة كلٌات اربعمائةاشتملت عٌنة البحث الحالً على )   

للعلوم هدً كلٌة التربٌة ( كلٌات  4)  من ٌةولد تم اختٌار العٌنة بالطرٌمة الطبمٌة العشوائ

الصرفة ) ابن الهٌثم ( ، وكلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة )ابن رشد ( ، وكلٌة العلوم ، وكلٌة 

، وبوالع كلٌتٌن انسانٌة وكلٌتٌن علمٌة ، وتوزعت عٌنة البحث بطرٌمة التوزٌع  الاداب

( طالبا وطالبة ضمن التخصص  911المتساوي على الكلٌات العلمٌة والانسانٌة بوالع ) 

( طالبا  911)  و( طالبة ،  011( طالبا ، )  011علمً  موزعٌن حسب الجنس  )ال

 .( طالبة 011( طالبا ، و )  011وطالبة من التخصص الانسانً موزعٌن حسب الجنس ) 

 :ادوات البحث   - 5  

  : التفكٌر الاٌجابًممٌاس  – أ

 عٌنة، وتم عرضه على  ( للتفكٌر الاٌجابً 9103حسام محمد منشد ) تبنى الباحث ممٌاس 

( فمرة موزعة 30لتحدٌد صلاحٌة الممٌاس المكون من) لمختصٌنمن الخبراء المحكمٌن ا

،  8 – 0( فمرات من 8له )لعات الاٌجابٌة نحو المستمبل والتابعاد وهدً ، بعد  اربعةعلى 

( 8) وله الاٌجابً الذاتمفهوم ، وبعد 06 –9 ( فمرات من8وله ) لمشاعر الاٌجابٌة وبعد ا

 ، امام كل  30– 95( فمرات من7وله ) رضا عن الحٌاة ، وبعد ال 94 – 07فمرات من

 .الابماء على جمٌع فمرات الممٌاس( ، وفً ضوء ارائهم تم  5 – 0فمرة تدرج خماسً من )

 التحلٌل الاحصائً لفمرات الممٌاس ) الموة التمٌٌزٌة للفمرات ( -

الهدف من تحلٌل فمرات الممٌاس هدو الابماء على الفمرات الجٌدة التً تمٌز بٌن الافراد  ان   

الخاضعٌن للمٌاس ، ولغرض استخراج الموة التمٌٌزٌة لفمرات الممٌاس ، تم استخدام اسلوب 

المجموعتٌن الطرفٌتٌن حٌث ٌعتمد هدذا الاسلوب على تمسٌم الدرجات الكلٌة فً الممٌاس الى 

اٌزٌن ، ٌمثل احداهدما المجموعة العلٌا التً نالت اعلى الدرجات ، فٌما ٌمثل لسمٌن متم

سم الاخر المجموعة الدنٌا التً حصلت على ادنى الدرجات فً الممٌاس ، ولد اعتمدت مال

( فردا ، ولد كانت درجات افراد  018% ( ، ولد بلغ عدد افراد كل مجموعة )  97نسبة ) 

( درجة ، ودرجات افراد المجموعة الدنٌا 005 –055) المجموعة العلٌا تنحصر بٌن

، ولد تم حساب المتوسط الحسابً  التفكٌر الاٌجابً( درجة لممٌاس  41 –85) تنحصر بٌن

( لعٌنتٌن مستملتٌن لمعرفة دلالة  T – Testوالانحراف المعٌاري وتطبٌك الاختبار التائً ) 

من خلال كل فمرة من فمرات الممٌاس ، ٌا لالفروق بٌن المجموعتٌن الطرفٌتٌن العلٌا والدن

( ،  904( وبدرجة حرٌة )  1815( عند مستوى دلالة )  0896بالمٌمة الجدولٌة )  ممارنتها

  ( ٌوضح ذلن . 0والجدول ) 
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 ( 0جدول )                                                

 الموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس التفكٌر الاٌجابً                                 

 المجموعة الدنٌا            المجموعة العلٌا               

 
المتوسط  الفمرة

 الحسابً 
الانحراف 
 المعٌاري 

المتوسط 
 الحسابً 

الانحراف 
 المعٌاري 

المٌمة التائٌة 
 المحسوبة 

 الدلالة 

 دالة   38643  08394  38075  08908       38815 0 

 دالة   48074  08901  38546  08196  48057  9 

 دالة   38805  18956  38398  08945  38980  3 

 دالة   78348  08194  98574  08051  38675  4 

 دالة  98790  08199  98995  08011  48048  5 

 دالة   68080  08140  98666  08001  38610  6 

 دالة  58587  08173  98995  08139  38799  7 

 دالة   38699  08095  98894  08106  48999  8 

 دالة  38699  08095  98879  08188  38453  9 

 دالة   98095  18968  38057  08070  38463  01 

 دالة  68995   08139  98894  08075  38759  00 

 

 

 

 

 

 

      

                                     

 

 

 

 دالة  58483  08199  38108  08198  38768   09

 دالة  58050  08998  98798  08969  38657  03 

 دالة  38769  08117  38999  08193   38787  04 

 دالة  68963  08104  98703  18966  38666  05 

 دالة  58065  08195  98804  08997  38685  06 

 دالة  58668  08173  98730  08097  38666  07 

 دالة  38039  08953  38183  08388  38657   08

 دالة  58613  08037  98935  08391  38888  09 

 دالة  98639  08063  98741  08133  48183  91 

 دالة  38963  08946  98843  08334  38555  90 

 دالة  98941  08956  98511  08465  38155  99

 دالة  88687  08197  98453  08999  38649  93 

 دالة  78491  18961  98546  08068  38666  94 

 دالة  58894  08163  98833  08905  38666  95 

 دالة  58604  08180  98917  08036  38751  96 
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 علالة درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس ) الاتساق الداخلً (

للممٌاس الكلٌة  بالدرجةعلالة  درجة كل فمرة  لمعرفةمعامل ارتباط بٌرسون  تم استخدام  

( ودرحة  1815)  اط دالة احصائٌا عند مستوى دلالةوظهر ان جمٌع معاملات الارتب ،

( ، وهدذا مؤشر جٌد جدا  18198)  تها احصائٌا بالمٌمة الجدولٌة ( عند ممارن 398حرٌة ) 

   ( ٌوضح ذلن . 9على ان لوة العلالة ولوة الاتساق الداخلً للممٌاس ، وجدول ) 

                                                                                        ( 9جدول )                                        

 التفكٌر الاٌجابًلٌم معاملات ارتباط درجة الفمرة بدرجة المجال والدرجة الكلٌة لممٌاس        

معامل ارتباط  الفمرات
درجة الفمرة 

 بالمجال 

معامل ارتباط 
درجة الفمرة 
 بالدرجة الكلٌة 

معامل ارتباط  الفمرات
درجة الفمرة 

 بالمجال 

معامل ارتباط 
درجة الفمرة 

 بالدرجة الكلٌة 

  010    1.13.    18948   007    18650    18609 

  019    18345    18331   008    18561    18510 

  013    18483    18399   009    18497    18494 

  014    18599    18445   091    18441    18336 

  015    18631    18596   090    18458    18430 

  016    18593    18438   099    18439    18419 

 017    18508    18469   093    18919    18097 

 

 

 دالة   58708  08100  98879  08049  38759   97

 دالة  68768  08139  98666  08095  38675  98 

 دالة  38106  08149  38085  08033  38691  99 

 دالة  48746  08046  38146  08151  38703  31 

 دالة  58918  18983  38091  18957  13887  30 

  018    18618    18586   094    18398    18955 

  019    18494    18366   095    18439    18395 
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  التفكٌر الاٌجابًالساٌكومترٌة لممٌاس  الخصائص

ٌنبغً ان تتوفر بعض الخصائص الساٌكومترٌة الاساسٌة فً الممٌاس ومن اهدمها صدله    

 وثباته ، فمد تحمك للممٌاس الحالً مؤشرات الصدق والثبات وهدً كالاتً :

 وٌتضمن :   الظاهريالصدق ا –5                               :اولا : مؤشرات الصدق 

( وبدائله الخمس 30تم عرض الممٌاس والبالغ عدد فمراته ) فمرات الممٌاس :صلاحٌة  –أ 

، لا تنطبك ) ٌنطبك علً كثٌرا ، ٌنطبك علً غالبا ، ٌنطبك علً احٌانا ، تنطبك علً نادرا 

 وفً ضوء اراء السادة المحكمٌن تم الابماء ، والخبراء ن المحكمٌن م نخبةعلً ابدا ( على 

 على جمٌع فمرات الممٌاس بدون تغٌٌر .

ولد تحمك هدذا النوع من الصدق من خلال استخراج علالة درجة الفمرة :  صدق البناء –ب 

 بالدرجة الكلٌة للممٌاس ، كما ذكر انفا .

 العٌنة الاستطلاعٌة 

(  31على عٌنة مكونة من ) وممٌاس فاعلٌة الذات  التفكٌر الاٌجابًتم تطبٌك ممٌاس    

(  35هدو )  للاجابة ، فتبٌن ان متوسط الولت المستغرق لبا وطالبة من مجتمع البحثطا

 ى الطلاب.ة والتعلٌمات واضحة ومفهومه لددلٌمة ، وتبٌن ان فمرات الممٌاس وبدائل الاجاب

 ثانٌا : مؤشرات الثبات  

 (طرٌمة الاختبار واعادة الاختبار ) الاتساق الداخلً  –  5

 95( طالبا وطالبة ، وبوالع )  51حث بتطبٌك الممٌاس على عٌنة مؤلفة من ) لمد لام البا   

( طالبة ، وبعد مرور اسبوعٌن اعٌد تطبٌك الاختبار على المجموعة  95( طالبا ، و ) 

نفسها ، بعدهدا تم تنظٌم الاجابات واستعمال معامل ارتباط بٌرسون لاٌجاد لٌمة الثبات ، 

 ( . 1877 وبلغ معامل ارتباط بٌرسون )

  001    18360    18357 096      18999    18989 

  000    18383    18490  097    18389    18994 
  009    18398    18356  098    18370    18300 

  003    18377    18478  099    18411    18306 

  004    18074    18940  031    18436    18411 

  005    18388    18444 030      18369    18956 

  006    18399    18430           
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 معامل الفا كرونباخ للاتساق الداخلً  – 5

( ، وهدذا  1885)  التفكٌر الاٌجابًالفا كرونباخ لممٌاس  ولد اظهرت النتائج ان معامل   

 ٌعد مؤشر جٌد على اتساق فمرات الممٌاس وعلى ثبات الممٌاس .

(  9105ولاء اسماعٌل ٌوسف  ) تبنى الباحث ممٌاس  : ممٌاس فاعلٌة الذات  – 5  

لتحدٌد صلاحٌة  المختصٌنمن الخبراء المحكمٌن  نخبة، وتم عرضه على لفاعلٌة الذات 

( فمرات 9له ) المبادرة ابعاد وهدً ، بعد  اربعة( فمرة موزعة على 36الممٌاس المكون من)

( فمرات 9وله ) بعد المثابرة ، و 08 –01( فمرات من9وله ) المجهود، وبعد  9 – 0من 

فمرة تدرج  ، امام كل 36 – 98من  ( فمرات9وله )د لدرة الفعالٌة ، وبع 97– 09من 

 بماء على جمٌع فمرات الممٌاس .( ، وفً ضوء ارائهم تم الا 5 – 0خماسً من )

 التحلٌل الاحصائً لفمرات الممٌاس ) الموة التمٌٌزٌة للفمرات ( - 

 ان الهدف من تحلٌل فمرات الممٌاس هدو الابماء على الفمرات الجٌدة التً تمٌز بٌن الافراد   

الخاضعٌن للمٌاس ، ولغرض استخراج الموة التمٌٌزٌة لفمرات الممٌاس ، تم استخدام اسلوب 

المجموعتٌن الطرفٌتٌن حٌث ٌعتمد هدذا الاسلوب على تمسٌم الدرجات الكلٌة فً الممٌاس الى 

لسمٌن متماٌزٌن ، ٌمثل احداهدما المجموعة العلٌا التً نالت اعلى الدرجات ، فٌما ٌمثل 

خر المجموعة الدنٌا التً حصلت على ادنى الدرجات فً الممٌاس ، ولد اعتمدت الفسم الا

( فردا ، ولد كانت درجات افراد  018% ( ، ولد بلغ عدد افراد كل مجموعة )  97نسبة ) 

المجموعة الدنٌا  ( درجة ، ودرجات افراد055 –081المجموعة العلٌا تنحصر بٌن )

  ( ٌوضح ذلن .3، والجدول ) فاعلٌة الذات ٌاس( درجة لمم51 – 011تنحصر بٌن ) 

                                   ( 3جدول )                                          

 فاعلٌة الذاتالموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس                                

 المجموعة الدنٌا       المجموعة العلٌا               
المتوسط  الفمرات

 الحسابً 
الانحراف 
 المعٌاري 

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري 

المٌمة التائٌة 
 المحسوبة 

 الدلالة 

 دالة 48799   08091   38388   18999   48197   0   

 دالة 68080   08150   38057   08196   48164   9   

 دالة 018086   18939   38066   18891   48360   3   

 دالة 78850   08139   98787   08039   38815   4   

 دالة  78850   08139   98787   08157   38580   5   

 دالة 98349   08154   98974   08137   48968   6   



 155                 الموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس فاعلٌة الذات                             

 دالة 98497   08176   38108   18987   48085   7   

 دالة 78545   08196   98935   08158   48108   8   

 دالة 68511   08100   98796   08186   38751   9   

 دالة 78659   08196   98991   08118   48197   01   

 دالة  88817   18990   98730   08009   38995   00   

 دالة 88713   18979    98730   08145   38508   09   

 دالة 008975   08116   98804   18959   48436   03   

 دالة  68849   08150   98849  18993   38730   04   

 دالة  58391   08130   98898   18986   38599   05   

 دالة 78901    18995   98980   18906   48137   06   

 دالة  58435   08194   38099   18949   38917   07   

 دالة 88453   08153   98888   18978   48164   08   

 دالة 38808   08016   98638   08099   38094   09   

 دالة 48903   08904   98969  08106  38564   91  

 دالة 68605   08177   98871  18955  38759   90  

 دالة 78549   08139   98787   08157   38580   99  

 دالة 48903   08016   98888   18949   48137   93  

 دالة 88360   08101   98768   08094   38935   94  

 دالة 58710   18910   98971   18918   38657   95  

 دالة 58569   08186   98871   08154   38694   96  

 دالة 98959   18919   98953   18871   48199   97  

 دالة 58750   08179   38146   08166   38944   98  

 دالة 58654   08161   98808   18986   38599   99  

 دالة  58099   08117   98888   08058   38675   31  

 دالة 48795   18974   38048   18951   38777   30  

 دالة 78756   08133   98906   18905   38944   39  

 دالة 78835   08190   98759   08138   38685   33  

 دالة 68368   08117   98888   08009   38787   34  

 دالة 68663   08108   38094   18966   48111   35  

 دالة 68788   18999   38119   08141   38969   36  
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 علالة درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس ) الاتساق الداخلً (

فمرة بٌن درجة كل  تم استخدام معامل ارتباط بٌرسون لاستخراج العلالة الارتباطٌة  

، وظهر ان جمٌع معاملات الارتباط دالة احصائٌا عند مستوى والدرجة الكلٌة للممٌاس 

(  18198( عند ممارنتها احصائٌا بالمٌمة الجدولٌة )  398( ودرحة حرٌة )  1815دلالة ) 

( 4، وهدذا مؤشر جٌد جدا على ان لوة العلالة ولوة الاتساق الداخلً للممٌاس ، وجدول )

 ٌوضح ذلن . 

                        ( 4جدول  )                                        

 لٌم معاملات ارتباط درجة الفمرة بدرجة المجال والدرجة الكلٌة لممٌاس الاخفاق المعرفً    

معامل  الفمرات
ارتباط 

درجة الفمرة 
 بالمجال 

معامل 
ارتباط 

درجة الفمرة 
بالدرجة 

 الكلٌة 

معامل  الفمرات الدلالة
ارتباط 
درجة 
الفمرة 

 بالمجال 

معامل 
ارتباط 

درجة الفمرة 
بالدرجة 

 الكلٌة 

 الدلالة

 دالة 18407    18479    09   دالة  18344    18448    0  

 دالة 18969    18314    91   دالة  18437    18514    9  

 دالة 18394    18456    90   دالة  18589    18693    3  

 دالة 18506    18558    99   دالة 18457    18496    4  

 دالة 18345    18348    93   دالة  18456    18454    5  

 دالة 18360    18369    94   دالة 18453    18463    6  

 دالة 18551    18583    95   دالة 18555    18600    7  

 دالة 18070    18091    96   دالة 18601    18658    8  

 دالة 18416    18366    97   دالة  18500    18590    9  

 دالة 18351    18439    98   دالة 18466    18494    01  

 دالة 18305    18373    99   دالة 18469    18499    00  

 دالة 18499    18575    31   دالة 18497    18504    09  

 دالة 18453    18516    30   دالة 18499    18519    03  

 دالة 18433    18463    39   دالة 18440    18484    04  

 دالة 18438    18468    33   دالة 18655    18657    05  

 دالة 18480    18509    34   دالة 18475    18497    06  

 

 دالة 18601    18658    35   دالة 18376    18413    07  

 دالة 18500    18590    36   دالة 18476    18499    08  



 151مؤشرات الثبات                                                                              

  فاعلٌة الذات الخصائص الساٌكومترٌة لممٌاس 

تتوفر بعض الخصائص الساٌكومترٌة الاساسٌة فً الممٌاس ومن اهدمها صدله  ٌنبغً ان   

 وثباته ، فمد تحمك للممٌاس الحالً مؤشرات الصدق والثبات وهدً كالاتً :

     اولا : مؤشرات الصدق 

 وٌتضمن : الصدق الظاهري –5    

بدائله الخمس ( و36تم عرض الممٌاس والبالغ عدد فمراته ) صلاحٌة فمرات الممٌاس : –أ 

درا ، لا تنطبك ) ٌنطبك علً كثٌرا ، ٌنطبك علً غالبا ، ٌنطبك علً احٌانا ، تنطبك علً نا

، وفً ضوء اراء السادة المحكمٌن تم الابماء على من المحكمٌن   نخبةعلً ابدا ( على 

 جمٌع فمرات الممٌاس بدون تغٌٌر .

خلال استخراج علالة درجة الفمرة ولد تحمك هدذا النوع من الصدق من :  صدق البناء –ب 

 بالدرجة الكلٌة للممٌاس ، كما ذكر انفا .

 

 ثانٌا : مؤشرات الثبات  

 لمد توافرت للممٌاس الحالً مؤشرات الثبات الاتٌة :  

 (طرٌمة الاختبار واعادة الاختبار ) الاتساق الداخلً  – 5

(  95( طالبا وطالبة ، وبوالع )  51لمد لام الباحث بتطبٌك الممٌاس على عٌنة مؤلفة من )  

( طالبة ، وبعد مرور اسبوعٌن اعٌد تطبٌك الاختبار على المجموعة نفسها  95طالبا ، و ) 

، بعدهدا تم تنظٌم الاجابات واستعمال معامل ارتباط بٌرسون لاٌجاد لٌمة الثبات ، وبلغ 

 ( .1874تباط بٌرسون ) معامل ار

 معامل الفا كرونباخ للاتساق الداخلً  –  5

( ، وهدذا ٌعد 1889)  فاعلٌة الذاتا كرونباخ لممٌاس ولد اظهرت النتائج ان معامل الف   

 مؤشر جٌد على اتساق فمرات الممٌاس وعلى ثبات الممٌاس .
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 الوسائل الاحصائٌة 

 :ل الوسائل الاحصائٌة الاتٌة استعم 

  .ج الصدق الظاهدري لاراء المحكمٌن لاستخرا مربع كاي  – 0

 ختبار التائً لعٌنتٌن مستملتٌن لاستخراج الموة التمٌٌزٌة لفمرات الممٌاس .الا  - 9

 .الداخلً للممٌاس  لاستخراج الثبات بطرٌمة الاتساقمعامل ارتباط بٌرسون  – 3

 ستخراج ثبات الممٌاس . لا معادلة الفا كرونباخ – 4

 .فاعلٌة الذات بالتفكٌر الاٌجابًلمعرفة مدى اسهام متغٌر  معامل الانحدار المتعدد – 5

 

 الفصل الرابع : عرض النتائج

 لدى طلبة الجامعة  التفكٌر الاٌجابً: التعرف على مستوى ولا ا 

        ( درجة ، وبانحراف معٌاري  318909بلغ )  درجاتالاظهرت النتائج ان متوسط   

ة التائٌة تم احتساب المٌمو،  ( 9485( درجة ، فً حٌن بلغ المتوسط الفرضً  ) 48077) 

( ،  0896( ، وهدً اعلى من المٌمة الجدولٌة والبالغة )  048779)  لعٌنة واحدة ، اذ بلغت

من المتوسط  ط الفرضً اصغر( ، وبما ان المتوس 1815ودلالة الفروق عند مستوى ) 

  لدى طلبة الجامعة ، والجدول  التفكٌر الاٌجابًؤشر الى ارتفاع مستوى ، وهدذا ٌ الحسابً

   .( ٌوضح ذلن  5) 

                                               ( 5جدول )                                               

                      التفكٌر الاٌجابًلممٌاس  مٌمة التائٌةال                           

المتوسط  ممٌاسال
 الفرضً 

المتوسط 
 الحسابً 

الانحراف 
 المعٌاري 

المٌمة 
التائٌة 

 المحسوبة 

المٌمة 
التائٌة 

 الجدولٌة 

درجة 
 الحرٌة 

مستوى 
 الدلالة 

دلالة 
 الفرق 

التفكٌر 
 الاٌجابً 

 دالة 1815 399 0896 048779 48077 318909 9485  
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 تفسٌر ومنالشة  نتٌجة الهدف الاول :    

، اي ان العٌنة تتمتع  بجمٌع هدذه (  John et al , 2007هدذه النتٌجة مع دراسة )  وتتفك 

، وتعزى هدذه النتٌجة  (9119)سٌلجمان واخرون  حٌث جاءت مطابمة لنظرٌة  الابعاد ،

الى طبٌعة بعض التخصصات الدراسٌة وخاصة العلمٌة  التفكٌر الاٌجابًى الى ارتفاع مستو

اسة لفترات ، وساعات طوٌلة للحصول على النجاح ، اضافة التً تطلب من الطالب الدر

حب التعلم ، لى نتائج اٌجابٌة ولدٌهم الى الواجبات الدراسٌة التً تدفع الطالب  للحصول ع

 Bronowosaki)  بروناوسكً فك نتٌجة هدذا البحث مع دراسة ، وتتومعرفة ما هدو جدٌد 

ئته بٌالاٌجابً وٌستطٌع التوافك مع لادر على التفكٌر  الانسانالى ان  التً توصلت(  1974

                               .(  33:  9100صالح ، شامخ ،  )لدرته على ان ٌنظم مشكلاته السلوكٌة وٌحلها  ، و

 : التعرف على مستوى فاعلٌة الذات لدى طلبة الجامعة  اثانٌ

( درجة ، وبانحراف 318797بلغ )  العٌنة ج ان متوسط درجات افراداظهرت النتائ   

المٌمة التائٌة ، اذ بلغت ( 99( درجة ، فً حٌن بلغ المتوسط الفرضً  )48193معٌاري ) 

( ، ودلالة  0896)  المٌمة الجدولٌة والبالغة ( ، وهدً اعلى من098779)لعٌنة واحدة 

لمتوسط الحسابً  ، من ا صغر( ، وبما ان المتوسط الفرضً ا 1815الفروق عند مستوى ) 

( ٌوضح  6، والجدول ) الجامعة  لدى طلبة فاعلٌة الذاتمستوى  رتفاعا الى ٌؤشر وهدذا

                                                           ذلن .

  فاعلٌة الذاتلممٌاس  لحسابً والانحراف المعٌاري المتوسط الفرضً والمتوسط ا   

   
 مٌاسالم

المتوسط 
 الفرضً 

المتوسط 
 الحسابً 

الانحراف 
 المعٌاري 

المٌمة التائٌة 
 المحسوبة 

المٌمة 
التائٌة 

 الجدولٌة 

درجة 
 الحرٌة 

مستوى 
 الدلالة 

دلالة 
 الفرق 

فاعلٌة 
 الذات

 دالة 1815 399 0896 098779 48193 31.797 99 

 

 تفسٌر ومنالشة الهدف الثانً :

ودراسة المخلافً  ( ، Bandura 1986وهدذه النتٌجة تتفك مع مسلمات نظرٌة باندورا ) 

( التً توصلت الى وجود علالة ارتباطٌة ذات دلالة احصائٌة بٌن فاعلٌة  9101واخرون )

ولصالح طلبة التخصصات العلمٌة ، وكذلن وجود فرق بٌن متوسط  الذات الاكادٌمٌة  ،

مٌاس فاعلٌة الذات الاكادٌمٌة وفما لمتغٌر الجنس ولصالح الاناث درجات افراد العٌنة على م

 ( . 504 – 408:  9101) المخلافً واخرون ، 
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اناث  –لدى طلبة الجامعة حسب متغٌر الجنس ) ذكور  التفكٌر الاٌجابً: الفروق فً  اثالث

 انسانً ( . –( والتخصص الدراسً ) علمً 

التخصص العلمً للذكور فً  والانحراف المعٌاري اظهرت النتائج ان المتوسط الحسابً   

للذكور فً  والانحراف المعٌاري ( ، وان المتوسط الحساب38690ً)( ، و318657) 

والانحراف  ( ، اما المتوسط الحساب48965ً) و ( ،308617) نسانًالتخصص الا

( ، اما المتوسط الحسابً 38878)  ( ، و308794للاناث فً التخصص العلمً ) المعٌاري

( ،  ولمعرفة 48877) ( ، و398591) للاناث فً التخصص الانسانًوالانحراف المعٌاري 

والتخصص ، فاعل حسب الجنس ، دلالة الفروق ، تم تطبٌك تحلٌل التباٌن الثنائً بت

بانه ٌوجد فرق دال فً الجنس  لتفكٌر الاٌجابًاظهرت النتائج بالنسبة ل والتفاعل بٌنهم

 ( ٌوضح ذلن .7والتخصص والتفاعل ، والجدول )

   التفكٌر الاٌجابًتحلٌل التباٌن الثنائً لممٌاس                          

مصدر 
 التباٌن

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرٌة 

متوسط 
 المربعات 

المٌمة 
الفائٌة 

 المحسوبة 

المٌمة 
الفائٌة 

 الجدولٌة 

مستوى 
 الدلالة

دلالة 
 الفرق

308.67 0   308.673 الجنس 
3 

 دالة 1815 3884  088147

 دالة 1815 3884  048894 9668180 0   9668180 التخصص

الجنس + 
 التخصص

 دالة 1815 3884  358997 6338996 0   6338996

     078547 396 70968844 الخطأ
      399 78318841 الكلً 

  

التخصص  لاناثالدلالة  ل كانت ، و ر ) شٌفٌه ( للممارنات البعدٌةتم استعمال اختبا   

لاناث ا اعلى من، و ور التخصص العلمً الانسانً ، لان المتوسط الحسابً اعلى من الذك

  ،   دبًمن الذكور التخصص الا اعلى وخصص العلمً ، الت

                                       تفسٌر ومنالشة الهدف الثالث :

طلبة ان الى مكن ان تعزى هدذه النتٌجة ، وٌ ( John 2007وتتفك هدذه النتٌجة مع دراسة ) 

الجامعة تتمتع بانفعالات تتمحور حول التعاطف والسعادة والطمأنٌنة فً العلالات الشخصٌة 

 بنظرة اٌجابٌة نحو ما ٌمتلكه من افكار ولوى ٌتمتعون  و والاجتماعٌة مع الاخرٌن .
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 هدم ومعتمداتهم بما ٌناسب المولفومعتمدات ولدرات متنوعة مما تساعدهدم على تغٌٌر افكار

   (john  et  al , 2007 :341 - 351  ) . 

اناث (  –لدى طلبة الجامعة حسب متغٌر الجنس ) ذكور   فاعلٌة الذات: الفروق فً ا ابعر

 انسانً ( . –والتخصص الدراسً ) علمً 

لعلمً للذكور فً التخصص ا والانحراف المعٌاري النتائج ان المتوسط الحسابً اظهرت  

للذكور فً  والانحراف المعٌاري( ، وان المتوسط الحساب48835ٌ) و ( ،378801)

والانحراف  ( ، اما المتوسط الحساب48819ً) ( ، و418496نسانً )التخصص الا

( ، اما المتوسط الحسابً 48584)( ، و398649علمً )للاناث فً التخصص ال المعٌاري

( ،   68915) ( ، و438195نسانً )للاناث فً التخصص الاوالانحراف المعٌاري 

ولمعرفة دلالة الفروق ، تم تطبٌك تحلٌل التباٌن الثنائً بتفاعل حسب الجنس ، والتخصص 

فرق دال  بانه ٌوجد فاعلٌة الذات، والتفاعل بٌنهما ، حٌث اظهرت النتائج بالنسبة لممٌاس 

                                                  ( ٌوضح ذلن .8فً الجنس والتخصص والتفاعل ، والجدول )

 ممٌاس فاعلٌة الذاتلٌل التباٌن الثنائً بتفاعل لتح                   

مصدر 
 التباٌن

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرٌة 

متوسط 
 المربعات 

المٌمة 
الفائٌة 

 ة المحسوب

المٌمة 
الفائٌة 

 الجدولٌة 

مستوى 
 الدلالة

دلالة 
 الفرق

490.37 0   490.379 الجنس 
9 

 دالة  1815 3884  91.569

997.68 0   997.685 التخصص
5 

 دالة  1815 3884  99.701

الجنس + 
 التخصص

0309.603   0 0309.6
03 

 دالة  1815 3884  47.558

     99.761 396 9113.198 الخطأ
      399 01399.700 الكلً 

  

ت النتائج ان الدلالة كانت تم استعمال اختبار ) شٌفٌه ( للممارنات البعدٌة ، ولد اظهر 

الذكور فً التخصص  فً التخصص الانسانً ، لان المتوسط الحسابً اعلى من لاناثل

فً التخصص  اعلى من الذكور،  ، و علمًفً التخصص ال الاناثاعلى من والعلمً  ، 

 .الانسانً 
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  تفسٌر ومنالشة نتٌجة الهدف الرابع 

( ، والتً توصلت الى وجود   9101فً واخرون مخلااسة ) الوتختلف هدذه النتٌجة مع در 

وهدذا ٌعنً ان طلبة الجامعة  ،ولصالح الاناث عا لمتغٌر الجنس فروق ذات دلالة احصائٌة تب

هدذا ٌعنً ان ، وفً المولف المناسب  ٌتمتعون بفاعلٌة ذات عالٌه وٌكون سلوكهم مناسب

طلبة الجامعة ٌستجٌبون بشكل افضل من غٌرهدم فً تلن الموالف ، وٌتطلب منهم ان ٌمتلكو 

لادرٌن على التنبؤ  لادة تربوٌٌن الكً ٌكونو فاعٌة ذات عالٌة تساعدهدم فً تطوٌر كفائتهم

على اكتشاف لدراتهم باستجاباتهم للتاثٌرات الاجتماعٌة ، وان ٌثري خبراتهم وٌساعدهدم 

لدٌهم تفاعل بٌن العوامل البٌئٌة  ، وكذلن ومواهدبهم وشخصٌتهم اثناء تحمٌك اهددافهم

) المخلافً معٌنة داف والسلوكٌة الشخصٌة فهً متغٌر مهم توجه الفرد نحو تحمٌك اهد

 .(  504 – 408:  9101واخرون ، 

 لدى طلبة الجامعة . التفكٌر الاٌجابًفً  فاعلٌة الذات: مدى الاسهام النسبً ل اخامس

، ثم اختٌار   Personتم حساب معاملات الارتباط باستعمال معامل ارتباط بٌرسون  

 التفكٌر الاٌجابً، ولد تبٌن ان متغٌر تفاعل الذات سهم فً ٌ ذيالمتغٌر الدال احصائٌا وال

التفكٌر الاٌجابً ٌسهم فٌه ، فمد اشارت النتائج الى ان مصفوفة الارتباطات بٌن متغٌري 

 ( ٌوضح ذلن 9( ، والجدول ) 18110دالة احصائٌا عند مستوى دلالة )  وفاعلٌة الذات

                                              ( 9جدول )                                   

 التفكٌر الاٌجابً وفاعلٌة الذاتمصفوفة الارتباطات بٌن متغٌري           

  التفكٌر الاٌجابً  فاعلٌة الذات  المتغٌر    
 18963      0        فاعلٌة الذات

التفكٌر 
 الاٌجابً

        0 

   

  9( ، وبعد اخضاع لٌمة معامل التحدٌد الكلً ) 18963ولد بلغ معامل الارتباط المتعدد )   

rائٌة المحسوبة ( الى معادلة تحلٌل الانحدار المتعدد ، ظهر ان النسبة الف18985) ( الذي بلغ

( ،  98995( ، وهدً اكبر من النسبة الفائٌة الجدولٌة البالغة ) 09959.   593)  تساوي

( ، والجدول  1815( ، فهً دالة احصائٌا عند مستوى دلالة )  397،  9ً حرٌة ) وبدرجت

 ( ٌوضح ذلن .01)
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 ( 01جدول )                                           

  فاعلٌة الذاتفً درجات متغٌر التفكٌر الاٌجابً مدى اسهام                      

مصدر 
 التباٌن

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

المٌمة الفائٌة 
 المحسوبة

المٌمة 
الفائٌة 

 الجدولٌة

 الدلالة

 دالة 98995  099598593 434358691 9   868708941 الانحدار 
    38359    397 03318611 الخطأ
        399 889108841 الكلً 

،  ( التفكٌر الاٌجابً و فاعلٌة الذاتوعند تحوٌل لٌم معاملات الانحدار المتعدد للمتغٌرٌن )

( ،  - 18006)  التفكٌر الاٌجابً( لمتغٌر  Betaاذ بلغ معامل الانحدار المعٌاري ) 

( ، وهدً غٌر دالة احصائٌا  48167، فمد بلغت المٌمة التائٌة )  ولمعرفة دلالته الاحصائٌة

                                               ( ٌوضح ذلن .00( ، والجدول ) 18110عند مستوى دلالة ) 

 فاعلٌة الذاتفً درجات متغٌر التفكٌر الاٌجابً معاملات الانحدار لمتغٌر          

معامل  المتغٌر
الانحدار 

B 

الخطأ 
 المعٌاري 

Std 
Error   

معامل 
الانحدار 
 المعٌاري

المٌمة التائٌة 

 tالمحسوبة  
مستوى 
الدلالة   

Sig 

 دالة  478508  ----     98891 0378333 الحد الثابت

 دالة  388767  08015   18146 08779   تفاعل الذات

التفكٌر 
 الاٌجابً

 غٌر دالة   - 48167   - 18006  18130  - 18006

   

 تفسٌر ومنالشة الهدف الخامس :  

ذلن ٌرجع الى ان طلبة  ولد اظهرت النتائج ان المتغٌرٌن احدهدما ٌسهم فً الاخر ، وتفسٌر 

ٌعتبر اساسا للانفعالات الاٌجابٌة التً تنمو من الانخراط   يالجامعة ٌمتلكون الحماس الذ

ذات لٌمة ، والتمدم نحو الاهدداف الذاتٌة والجماعٌة ، وكذلن ضبط سلوكهم التً  فً انشطة

تعتبر من اهدم المؤثرات الذاتٌة وهدً مصدر الضبط والتفاعل بٌن العوامل البٌئٌة والسلوكٌة 

 الشخصٌة نحو تحمٌك اهدداف معٌنة .
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 الاستنتاجات 

 اتً : الباحث ما ٌستنتج ا

بٌن التخصص الانسانً والتخصص العلمً ،  التفكٌر الاٌجابًفروق فً  وجود – 0

 التخصص الانسانً .الاناث ولصالح 

بٌن التخصص الانسانً والتخصص العلمً ، ولصالح  فاعلٌة الذاتفروق فً  وجود – 9

 التخصص الانسانً .الاناث 

بمستوى عال فً عملٌة تعلمهم  التفكٌر الاٌجابً ان طلبة عٌنة البحث ٌستعملون  – 3

 .وتحمٌك النجاح 

التنبؤ ن ، اي ٌستطٌعو عال من فاعلٌة الذاتم مستوى ان طلبة الجامعة لدٌه  – 4

 باستجاباتهم للتاثٌرات الاجتماعٌة .

 

 التوصٌات  

 الاتً : الحالً ٌوصً الباحثنتائج البحث فً ضوء  

، بوصفه محور العملٌة   التفكٌر الاٌجابًزه على اعطاء الحرٌة للطالب لغرض تحفٌ – 0

 التعلٌمٌة ، وكونه فاعلا ، ونشطا فً تعلمه .

مؤسسات طرٌك المراكز العلمٌة و العمل على الامة برامج تنمٌة معرفٌة وعملٌة عن – 9

هدو الفاعل والنشط  الطالب الجامعً نجد، وتفكٌر الاٌجابً المجتمع نمل هدذه الابعاد فً ال

 . وتحمٌك الازدهدار والتمدم ،  والمعنً بتطوٌر مجتمعه

 الممترحات 

 استكمالا لاجراءات البحث ٌمترح الباحثان الاتً : 

 . ٌجابً وحل المشكلاتدراسة ارتباطٌة بٌن التفكٌر الااجراء  – 0

  بعض المهارات مثل تمبل المسؤولٌة الشخصٌةبناء برنامج ٌساهدم فً تطوٌر  –9
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( : فاعلٌة الذات وعلالتها بتمدٌر الذات لدى طلبة 9110الالوسً ، احمد اسماعٌل ) -

 الجامعة ) رسالة ماجستٌر غٌر منشورة ( ، كلٌة الاداب ، جامعة بغداد .

( : العلاج النفسً السلوكً المعرفً الحدٌث ) اسالٌبه  9100ابراهدٌم ، عبد الستار )  -

 ومٌادٌن تطبٌمه ( ، الهٌئة المصرٌة العامة للكتب .

( : اثر التغذٌة الراجعة على فعالٌة الذات ، رسالة  0994هداشم ، السٌد محمد )  ابو -

 ماجستٌر غٌر منشورة ، كلٌة التربٌة ، جامعة الزلازٌك .

( : التفكٌر الاٌجابً استراتٌجٌاته وتطبٌماته ، المجلة  9109الانصاري ، سامٌة لطفً )  –

 ( . 74لعدد ) ( ، ا 99المصرٌة للدراسات النفسٌة ، المجلد ) 

( : الذكاء الانفعالً وعلالته بكل من فاعلٌة  0997الجاسر ، البندري عبد الرحمن محمد )  –

الرفض الوالدي لدى عٌنة من طلاب وطالبات جامعة ام الفرى ،  –الذات وادران المبول 

 رسالة ماجستٌر غٌر منشورة ، جامعة ام المرى ، مكة المكرمة .

، المركز الثمافً العربً ،  0( : الانسان المهدور ، ط 9115حجازي ، مصطفى )  -

 بٌروت ، لبنان .

( : اطلاق طالات الحٌاة ) لراءات فً علم النفس الاٌجابً  9109حجازي ، مصطفى )  –

 ( ، التنوٌر للطباعة والنشر ، بٌروت ، لبنان .

تجاه الذات ( : اسس التفكٌر الاٌجابً وتطبٌماته  9118الرلٌب ،سعٌد بن صالح )  -

 والمجتمع فً ضوء السنة النبوٌة ، كلٌة التربٌة ، جامعة البارحة .

( : البحث العلمً والخطوات المنهجٌة لاعداد البحوث الاجتماعٌة ،  0998شفٌك ، محمد )  -

 المكتب الجامعً الحدٌث ، الازارٌطٌة ، الاسكندرٌة .

التحدث مع الذات وبعض  ( : 9100صالح ، صالح مهدي ، وشامخ ، بسمة كرٌم )  –

  ، دار صفاء للنشر والتوزٌع ، عمان . 0الاضطرابات النفسٌة والسلوكٌة ، ط

( : برنامج ارشادي لائم على استراتٌجٌات التفكٌر  9109عبد الحمٌد ، اٌمان سعٌد )  –

الاٌجابً لخفض بعض المشكلات السلوكٌة لدى اطفال المؤسسات الاٌوائٌة ، مجلة الطفولة 

 . 09ربٌة ، ط والت
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( : علالة مستوٌات الذكاء بالتحكم الداخلً لدى المراهدمٌن  0985عبد الفتاح ، فاروق )  –

 6وٌت ، العدد ) من الجنسٌن بالمملكة العربٌة السعودٌة ، المجلة التربوٌة ، كلٌة النربٌة بالك

 ( . 9( ، مجلد ) 

ٌجابً ( : اثر التدرٌب على التفكٌر الا 9117العنزي ، ٌوسف محٌلان سلطان )   -

واستراتٌجٌات التعلم فً علاج التاخر الدراسً لدى تلامٌذ الصف الرابع الابتدائً فً دولة 

 .لتربٌة الاساسٌة ، جامعة الكوٌت الكوٌت ،رسالة دكتوراه ، كلٌة ا

( : فعالٌة الذات  9101المخلافً ، عبد الحكٌم رزق ، امٌنة ، الجرموزي احمد )  -

وعلالتها ببعض سمات الشخصٌة لدى الطلبة دراسة مٌدانٌة على عٌنة من طلبة  الاكادٌمٌة

 ( . 96جامعة صنعاء ، مجلة جامعة دمشك ، المجلد ) 

( : علم النفس الاٌجابً اتجاه جدٌد لدراسة الموى والفضائل  9100معمرٌة ، بشٌر )  –

 الانسانٌة ، دراسات نفسٌة ، علم النفس الاٌجابً .
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                                               Abstract 

                                                       :The current research aims to identify  

    1- The level of positive thinking among the university students . 

     2 - The level of self-effectiveness among university students . 

     3- Differences in positive thinking among university students according to      

         the variable gender (male- female) and the specialization of the study   (     

         scientific - human).       

    4- Differences in the self-effectiveness of university students according to the 

        variable of sex (male- female) and the specialization of the study (scientific 

- human).                                                                                                           

      5- The extent of the contribution between self-effectiveness and positive      

           thinking  among university students.                               

     The research sample consisted of (400) students from Baghdad University 

for the academic year 2018-2019 by (200) students (50%) and (200) students 

(50%) from the original community, and to achieve the objectives of the  

- Adoptyng two tools were prepared one to measure positive thinking 

consisting of (31 paragraphs) and the other to measure the effectiveness of self 

component From (36) paragraphs,                                                                                  

- the stability factor was calculated by the Alpha Kronbach equation, where the 

stability factor of the positive thinking scale (0.85) and the stability factor for 

the self-efficacy measure (0.89).                                                                                      

-  The results showed that there are differences in positive thinking in favor of 

female human specialization, which explains the role of socialization and the 

prevailing culture to form positive trends in female students, as well as 

differences in the effectiveness of the self and in favor of female human  .           

specialization, meaning that they have an interaction between factors 

Environmental and personal behavior is an important variable that guides the 

individual towards achieving certain goals.                                                                    

In light of these findings, the researcher made some recommendations and 

suggestion . 



 الملاحك 

 ممٌاس التفكٌر الاٌجابً                                             

 
 ت 

               
 الفمرات                    

تنطبك 
علً 
 دائما

تنطبك 
علً 
 غالبا 

تنطبك 
علً 

  احٌانا 

تنطبك 
علً 
 نادرا

لا 
تنطبك 

علً 
  ابدا

      أسعى الى جعل حٌاتً مشوله  5  

      اعتمد ان الغد افضل من الٌوم  5  

      أملً كبٌر فً المستمبل  5  

      اذا فشلت مرة فسأنجح فً المرة المادمة  5  

      أؤمن بالفكرة المائلة بعد العسر ٌسرا  1  

      والطمأنٌنة فً المستمبل  أتولع تزاٌد الشعور بالامن 5  

      أسعى الى توسٌع العلالات الاجتماعٌة فً المستمبل  1  

      أعتمد اننً سأكون ذو شأن فً المستمبل  1  

      أتصرف بمشاعر المودة مع زملائً  9  

      أتسامح بسرعة حتى مع من ٌخطأون فً حمً  50  

      الخوف لا ٌضٌع اهدافً  55  

      لن اسمح لاخطائً ان تثبط عزٌمتً  55  

      أستمتع بحٌاتً رغم للة المادة والثروة  55  

      أبدي حبً بسهولة للاخرٌن بدون حرج  55  

      أعتمد انه لا ٌوجد انسان شرٌر من الولادة  51  

      اشارن الاخرٌن افراحهم واحزانهم  55  

      أشعر بأننً لرٌب من زملائً  51  

      أعتمد اننً صبور  51  

      أحترم المواعٌد مهما كانت درجة اهمٌتها وألتزم بها  59  

      أتمبل ذاتً من دون شكوى  50  

      أتمبل نفسً حتى لو تعرضت لنمد الاخرٌن  55  

      أنا متسامح مع نفسً ولا الومها كثٌرا  55  

      أعتمد اننً لادر على تحمٌك طموحاتً  55  

      أعتمد اننً موفك فٌما ألوم به من عمل  55  

      أعتمد بانً محبوب من الاخرٌن  51  

      أعتمد ان حٌاتً تسٌر على ما ٌرام  55  

      أشعر بالطمأنٌنة لاننً حممت معظم اهدافً فً الحٌاة  51  

      افضل من غٌري أعٌش حٌاة  51  

      أعتمد اننً موفك فً حٌاتً الٌومٌة  59  

      أنا دائم البحث عن البدائل الجدٌدة لحل مشكلاتً  50  

      بٌدي ان اجعل حٌاتً مشولة ومبهجة  55  

 

 

 

 

 



 ممٌاس فاعلٌة الذات                                          

 
 ت 

           
 الفمرات                         

تنطبك 
علً 
 دائما

تنطبك 
علً 
 غالبا 

تنطبك 
علً 

 احٌانا 

تنطبك 
علً 
 نادرا 

لا 
تنطبك 

علً 
 ابدا 

      اواجه الصعاب  5  
      اضع خطط مناسبة لتحمٌك اهدافً  5  
      ٌنبغً ان ٌعود الانسان لممارسة عمل فشل فٌه سابما  5  
      ٌسهل علً تحمٌك اهدافً وطموحاتً  5  
      اضع لنفسً اهدافا بعٌدة واسعى الى تحمٌمها  1  
اذا لم انجح عند محاولة تعلم شًء جدٌد سرٌعا ما اعٌد  5  

 محاولته 
     

      احل المشكلات فً اسلوب منظم  1  
      اعتمد على لدراتً الذاتٌة فً حال واجهتنً اي مصاعب  1  
      احرص على العمل بحٌوٌة ونشاط فٌما الوم به من اعمال  9  
لدرتً كبٌرة على التعامل مع المشكلات التً اتعرض لها فً  50  

 حٌاتً 
     

      استطٌع لٌادة مجموعة من زملائً الى هدف محدد 55  
      عندما احدد الاهداف المهمة لنفسً اجد سهولة فً تحمٌمها  55  
      اسعى الى تعلم اشٌاء جدٌدة تبدو صعبة بالنسبة لً  55  
اذا كنت لا استطٌع المٌام بعمل من اول مرة استمر بالمحاولة  55  

 حتى انجح فٌه 
     

      اثك بمدرتً على التخطٌط الجٌد  51  
      احل المشكلات فً اسلوب منظم  55  
      وما لا استطٌع انجازهاستطٌع التمٌٌز بٌن ما استطٌع  51  
      اكون سعٌدا بالمثابرة والكفاح فً الموالف الصعبة  51  
      ثمتً فً لدراتً تجعلنً اتحمل الكثٌر من المسؤولٌات   59  
      اتعامل مع المشكلات الطارئة بشكل جٌد  50  
      احتاج لمن ٌساعدنً فٌما الوم به من اعمال  55  
      استطٌع الناع الاخرٌن حتى لو خالفونً بالراي  55  
احرص على معاودة المٌام بعمل معٌن اكثر من مرة حتى احمك  55  

 ما اسعى الٌه 
     

ٌستهوٌنً حلمات البحث الصعبة والجانب العملً الذي ٌتطلب  55  
 جهدا وولتا واكون سعٌدا عند تنفٌذه 

     

      من محاولاتً للوصول للهدف  الفشل ٌجعلنً ازٌد 51  
      اجد متعة فً حل مشكلة ٌصعب على الاخرٌن حلها  55  
      استطٌع ان اجد الحلول المناسبة لاي مشكلات تواجهنً  51  
      استطٌع اكمال المهمة بدلة مهما كانت معمدة  51  
      عندي كثٌر من الطموحات اسعى الى انجازها  59  
امتلن افكارا ناجحة ومثمرة لحل اي مشكلة اتعرض لها مما  50  

 ٌساعدنً على حلها 
     

      اثك فً ممدرتً على التعامل بكفاءة مع الاحداث غٌر المتولعة  55  
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